'9‘« REFORME DES RETRAITES
tout comprendre,
SNUi» FST tout ce qu'il faut savoir !

La réforme des retraites était une mesure phare du programme Macron qui a fait I’objet d’une pseudo
consultation de citoyen-ennes et de concertations avec les organisations syndicales et employeurs, concertations
pilotées par un haut-commissaire a la réforme des retraites JP Delevoye qui vient d’entrer au gouvernement.

Ce projet de réforme va engendrer des réactions trés vives pour ’ensemble des salarié-es.

On va partir en retraite '
de plus en plus tard !
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La baisse de pension serait entre 800€ et 1000€ en moins par mois.

PROPOSITIONS SNUIPP ET FSU Les propositions de la FSU

départ a 60 ans
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Départ 60 ans avec 75% et 37,5 années, 75% du salaire
sans décote ni surcote 37.5 annuités
I
- Prise en compte études, stages, chémage
- Aménagement fin de carriére La FSU revendique :
- Droits liés aux enfants =»Sécuriser I’emploi depuis Ientrée des jeunes dans

SO — : . la vie active jusqu’au maintien des seniors dans
- Pensions indexées sur les salaires , .
I’entreprise ;

&~ SNUipp =»Garantir le départ a 60 ans avec un niveau de
P Fsa . R . o y e e,
|06 S 00 T s pension d’au moins 75 % du revenu d’activité pour
une carriere compléte ;

=»Garantir un minimum de pension protégeant véritablement les salariés et fonctionnaires ayant eu des
carriéres courtes ;
=»Prendre en compte la fatigue au travail, sa pénibilit¢ en aménageant les fins de carricre ;
=»Obtenir de véritables « compensations » familiales et conjugales pour les femmes et réaliser 1'égalité
professionnelle femmes/hommes ;

=»Prendre en compte les périodes de formation ;
=*Prendre en compte la situation des polypensionnés : en particulier par la proratisation du calcul de la
pension ;

On peut faire autrement !

En 1946, le Conseil National de la Résistance a réussi a batir un systéme pour toutes et tous.

Selon les prévisions du Conseil d’Orientation des Retraites, les régimes de retraites actuels sont quasiment a
1’équilibre.

L’équivalent de 5 points de PIB est nécessaire pour revenir sur les réformes précédentes. Méme si cela semble
compliqué, I’histoire nous montre que ce sont les choix de société qui déterminent ’avenir.

De nombreuses actions, mobilisations vont étre proposées, une réaction a

@ la hauteur de la réforme est nécessaire !
€ * Le SNUipp-FSU et la FSU comptent sur vous pour étre
» au rendez-vous des actions a venir !
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